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Dlaczego?
Uczestnictwo d o r o s {£y-@4Hat) w edukacji w okresie 4 tygodni przed badaniem w % (Eurostat)
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Dlaczego?

ZSK - Zalecenie PE i Rady z dnia 28 kwietnia 2008 .

Przestanka zewnetrzna

ZALECENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIGO | RADY

W dokumentach strategicznych UE wskazuje sie
na rozwaj europejski oparty na innowacyjnosci i
wysokim zatrudnieniu, w tym przez promowanie
mobilnosci ludzi na europejskim i krajowych
rynkach pracy.

Kluczowa role w realizacji tych celéw petni
Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), czyli przyjeta
w UE struktura pozioméw kwalifikacji
stanowigca ukfad odniesienia dla krajowych ram
kwalifikacji umozliwiajacy poréwnywanie kwali-
fikagji uzyskiwanych w réznych krajach UE.

Przestanki wewnetrzne

ROZNORODNOSC, NIESPOJNOSC W SFERZE KWALIFIKACJI

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemie edukacji (oswiata i szkolnictwa wyzsze) polskie
kwalifikacje charakteryzuja sie ogromnga rozmaitoscia i niespdjnoscia rozwigzan regulacyjnych
(prawno-organizacyjnych).

NISKA WIARYGODNOSC SZKOLEN | CERTYFIKATOW

W odniesieniu do niektérych kwalifikacji nie sg w dostatecznym stopniu przestrzegane stan-
dardy dotyczace jakosci kwalifikacji. Niezbedne jest wdrozenie wspotczesnych standardow w
zakresie jakosci w odniesieniu do kwalifikacji wtaczonych do ZSK, ktérych wiarygodnosc bedzie
przez to wzmocniona.

NIEPOROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI
Obecne rozwigzania uniemozliwiajg miarodajne poréwnywanie réznych rodzajéw polskich
kwalifikacji w horyzoncie krajowym i europejskim.

BLOKADA W ROZWOJU UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Brak spojnosci pomiedzy kwalifikacjami nadawanymi w ramach edukacji szkolnej i akademick-
iej i kwalifikacjami nadawanymi poza tymi systemami blokuje mozliwosci rozwoju nowocz-
esnych, bardziej elastycznych form edukacji dorostych. Niezbedna jest wieksza integracja
funkcjonujacych w kraju systeméw kwalifikacji
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Wdr aUani e -208/K 2016

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z 22 grudnia 2015 r. w e s avjJay c1i5 stycznia 2016 r.

W 2016 i 2017 r. MEN po d e j malwa Gadjemisldcygne dawd r o BEIKiWtymceluni ezbbgje
wydanie lub znowelizowanie szeregur o0 z p o r zMWhisteaddBkaciji Narodowej:

Tz 12 kwietnia 2016 r. w sprawie wy mo g teakinicznych, jakie musi s p e § maglikadia dopr zesy gar
informacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacij,

Tz 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym i poziomy 1i 8

Tz 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji o charakterze o g - | i gomomy 1i 4,

Tz 17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla
kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacjip e § nagppziomie 5,

T z 13 lipca 2016 r. w sprawie wz o r z wa k graficznych i nf or mug pgezoynach Polskiej Ramy
Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacjip e § niyyziNs t k w @ X ¢ b odo ¥imtdgrowanego Systemu
Kwalifikacji,

Tz 3 sierpnia 2016 r. w sprawie zakresu informacji gromadzonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
o kwalifikacjach nadawanych po u k o Ec zset nui dpodyplomowych,



Wdr aUani e -208/K 2016

z 19 sierpnia 2016 r. w sprawie wa r u n Kakisvinu s zsNp e § rekisgefci p o wo § ydeazreis po § u
ek spertybuwp owo gy weakns pae rotaz wrocedury por - wny ved reikduezenia si n
wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami p o z i o Polskie] Ramy Kwalifikacji,

~

z10 patdzi 016 1. W asprawie regulaminu pracy komisji do oceny wni osd&wpss nal i st n
p odmi ouprawmionych do pe g nifenkcji @ e wn it r zapewmjanmia j a k o ®zoru ,umowy z
podmiotem, k t - r @owierzono f un kz g Win Nt r zapewrgania j a k odsaz isposobu ustalania

wy s o k wySagrodzenia zt y t tej gnoowy,

z 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji z a w o dszkalnictwa zawodowego,

z 18 maja 2017 r. w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze turystyka,

z 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowe] Ramy Kwalifikacji w sektorze sport,

oraz r 0z p or z NwinsteanNaeki i Szkolnictwa Wy Us z e 26 wr z e S2016a. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia p o z i o Bi-8 Wolskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikaciji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wy U s z m gizyskaniu kwalifikacjip e § nagppziomie 4



Wdr aUani e -208/K 2016

Od 15 lipca 2016 r. funkcjonuje Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny prowadzony
w systemie teleinformatycznym e wi d e n ¢ j kwalifijadjecw § Nc z @onzZSK i umo Ul i wi a |
skgadami es b wj Nc z ewalifilacji rynkowych do ZSK, o nadanie upr a wmdo &iE

certyfikowania oraz owpisnal i pod mi ae wwiit rzapewengmwaj ak o Sc i

Z ww. d a tn& domenie www.kwalifikacje.gov.pl uruchomiony z o s Patdj Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, na k t - ruydmw s t i1 psnNinformacje na temat ZSK, w tym o g Jos zne miiast r -

wgaSci wych

Do k 0 EQGL6 r. do ZRK wpisana z o s t wijimk s kwalfikacji p e § n ykd h s Enadawane
wy § N cw ramaeh systemuo Swi ppu & 0 Ec zoekmrielS | ethay pk-lswz t a Pprazkwalifikacji
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o

szkolnictwie wy Us z y m)

31.12.2016 - 0 s i N g npieigchi @ejn k ¢ j o rZmtegnowe®ego Systemu Kwalifikacji i wy pe gni er
zobowi Nlzoa nyicaz Wasueky ex ante dla Priorytetu Inwestycyjnego 10.3 PO WER
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ZSK w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

STRATEGIA

NA RZECZ
ODPOWIEDZIALNEGO
ROZWOJU

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), pr zy preez 8adMi ni st r
14 lutego 2017 roku, jest kluczowym dokumentem p a (Es twwabszarze Sr e dn i
id g u g o f Eolityli waspgodarcze;.

W ramach SOR realizowany jest projekt strategiczny obej mujwhec p Ue n
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), k t - pogniesie poziom i j a k &kSlpi t a
ludzkiego w Polsce poprzez wzrost liczby os -ubc z Ncsyigihwi ik sefeamk tey wn
inwestycjiw k a p llutizki.g

10



Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

AOsiem poziom-w

POLSKA RAMA KWALIFIKAC)I

AKaUdy poziom odniesiony do
Europejskiej Ramy Kwalifikacii

A Dwustopniowa struktura (ustawa +
rozporzNdzeni a)

A Ramy Sektorowe jako trzeci poziom
opisu e

AOpis efekt-w uczenia S|
podziagem na wiedzn, @ mi
kompetencje spogeczne




Fundusze MINISTERSTWO Uni )
EDUKAC nia Europejska

Elropeie REvRAC PARP ., UniaEropeisia

Wiedza Edukacja Rozwdj INJ 18190 J

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Strona gidwna ZRK Szukam kwalifikacji Szukam podmiotu Warto wiedzie¢ Przejdz na strone ZSK Z10Z wniosek

Kwalifikacje Podmioty Dokumenty

Przegladanie/wyszukiwanie kwalifikacji Przegladanie/wyszukiwanie instytucji systemu Najwazniejsze informacje dla uzytkownika rejestru
kwalifikacji

ZRK w liczbach

& 1

8997 L 1585

Kwalifikacje Dziedziny Podmioty

Dokumenty Komunikaty Ztozone wnioski Dane kontaktowe



Zintegrowany System Kwalifikacji

Szukam... Jestem.. OZSK ListaPZZ] E-learning Publikacje Pytaniaiodpowiedzi Kontakt
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