
  

 

 

Zintegrowany System Kwalifikacji 
 

 
Warszawa, 18.04.2018 



Uczestnictwo dorosğych (25-64 lat) w edukacji w okresie 4 tygodni przed badaniem w % (Eurostat) 
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w edukacji formalnej i pozaformalnej razem 

osobno w edukacji formalnej  osobno w edukacji pozaformalnej  
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Historia 

Kamienie Milowe 

28.04.2008 ï zalecenie Parlamentu i Rady ws. 

ERK 

17.02.2010 ï powoğanie Miňdzyresortowego 

Zespoğu ds. LLL 

15.05.2013 ï przyjňcie Raportu Referencyjnego 

10.09.2013 ï przyjňcie ĂPerspektywy uczenia siň 

przez cağe Ũycieò 

31.03.2015 ï przyjňcie zağoŨeŒ do ustawy o ZSK 

22.12.2015 ï uchwalenie ustawy o ZSK 

 

Projekty EFS 

 

 

 

 

10.2008-01.2010 ï ekspercki projekt MEN 

 

 

 

 

07.2010-06.2015 ï opracowanie koncepcji ZSK  

ï projekt IBE 

 

 

 

 

12.2013 ï 11.2015 ï PilotaŨ ZSK i przygotowanie 

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji ï 2 projekty 

IBE 
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KorzyŜci z wdroŨenia ZSK 

 

 

Dla obywatela: 

ÅǇƻȊǿƻƭƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀŏ i ƻŎŜƴƛŀŏ z osobistej 
perspektywy ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ zdobycia certyfikaty  
i dyplomy, tym samym lepiej Ǉƭŀƴƻǿŀŏ 
podnoszenie swoich kwalifikacji ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƪŀǊƛŜǊȅ 
zawodowej, 

ÅǳƱŀǘǿƛ ǿȅōƽǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ƻǊŀȊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 

ÅȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǇǊƻǏŎƛ uznawanie kompetencji 
zdobytych w ramach edukacji pozaformalnej  
i poprzez nieformalne uczenie ǎƛť (np. w toku 
pracy zawodowej), 

ÅȊǿƛťƪǎȊȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť w Ǌƽȍƴȅ 
ǎǇƻǎƽō osobom bezrobotnym i ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳ 
bezrobociem, 

ÅǳƱŀǘǿƛ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ  
i przechodzenie ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ ōǊŀƴȍŀƳƛΣ 

ÅǳƳƻȍƭƛǿƛ prezentowanie swoich kwalifikacji  
w ǎǇƻǎƽō bardziej komunikatywny dla 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ rynku 
pracy. 

Dla pracodawcy: 

ÅǳƳƻȍƭƛǿƛ lepsza ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿŀȍƴȅŎƘ 
z punktu ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ 

ÅǳƱŀǘǿƛ ǿƱŀǏŎƛǿȅ z punktu widzenia prowadzonej 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘƻōƽǊ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ kadr oraz 
ǇƻƳƻȍŜ w ocenie rzeczywistych kompetencji 
ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅ 
ƪƻǎȊǘƻǿƴŜ ōƱťŘȅ w rekrutacji, 

ÅǳƱŀǘǿƛ prowadzenie ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ polityki w zakresie 
wspierania podnoszenia kwalifikacji przez 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅ nietrafne decyzje w tej 
dziedzinie όŘȊƛťƪƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ do ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 
informacji o wymaganiach dla kwalifikacji w 
zakresie ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ oraz kompetencji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύΣ 

ÅȊǿƛťƪǎȊȅ szanse zdobywania ȊŀƳƽǿƛŜƵ na 
europejskim Ǌȅƴƪǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ wykazania 
kwalifikacji posiadanych kadr. 



Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z 22 grudnia 2015 r. weszğa w Ũycie 15 stycznia 2016 r.  

W 2016 i 2017 r. MEN podejmowağo dziağania legislacyjne dla wdroŨenia ZSK. W tym celu niezbňdne byğo 

wydanie lub znowelizowanie szeregu rozporzŃdzeŒ Ministra Edukacji Narodowej:  

 

ī z 12 kwietnia 2016 r. w sprawie wymog·w technicznych, jakie musi speğniaĺ aplikacja do przesyğania 

informacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,  

ī z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla 

kwalifikacji o charakterze zawodowym ï poziomy 1ï8 

ī z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla 

kwalifikacji o charakterze og·lnym ï poziomy 1ï4, 

ī z 17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla 

kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji peğnej na poziomie 5,  

ī z 13 lipca 2016 r. w sprawie wzor·w znak·w graficznych informujŃcych o poziomach Polskiej Ramy 

Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji peğnych i czŃstkowych wğŃczonych do Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji,  

ī z 3 sierpnia 2016 r. w sprawie zakresu informacji gromadzonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji 

o kwalifikacjach nadawanych po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych,  
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WdraŨanie ZSK 2016-2017 



ҍ z 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunk·w, jakie muszŃ speğniaĺ eksperci powoğywani do zespoğu 

ekspert·w, trybu powoğywania ekspert·w oraz procedury por·wnywania efekt·w uczenia siň 

wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziom·w Polskiej Ramy Kwalifikacji,  

ҍ z 10 paŦdziernika 2016 r. w sprawie regulaminu pracy komisji do oceny wniosk·w o wpis na listň 

podmiot·w uprawnionych do peğnienia funkcji zewnňtrznego zapewniania jakoŜci, wzoru umowy z 

podmiotem, kt·remu powierzono funkcjň zewnňtrznego zapewniania jakoŜci oraz sposobu ustalania 

wysokoŜci wynagrodzenia z tytuğu tej umowy, 

ҍ z 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego, 

ҍ z 18 maja 2017 r. w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze turystyka, 

ҍ z 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport, 

ҍ oraz rozporzŃdzenie Ministra Nauki  i Szkolnictwa WyŨszego z 26 wrzeŜnia 2016 r.  w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia poziom·w 6ï8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyŨszego po uzyskaniu kwalifikacji peğnej na poziomie 4 
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Od 15 lipca 2016 r. funkcjonuje Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny prowadzony 

w systemie teleinformatycznym ewidencjonujŃcy kwalifikacje wğŃczone do ZSK i umoŨliwiajŃcy 

skğadanie wniosk·w o wğŃczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, o nadanie uprawnieŒ do ich 

certyfikowania oraz o wpis na listň podmiot·w zewnňtrznego zapewniania jakoŜci. 

Z ww. datŃ na domenie www.kwalifikacje.gov.pl uruchomiony zostağ Portal Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji, na kt·rym udostňpniane sŃ informacje na temat ZSK, w tym ogğoszenia ministr·w 

wğaŜciwych. 

Do koŒca 2016 r. do ZRK wpisana zostağa wiňkszoŜĺ kwalifikacji peğnych, kt·re sŃ nadawane 

wyğŃcznie w ramach systemu oŜwiaty po ukoŒczeniu okreŜlonych etap·w ksztağcenia oraz kwalifikacji 

pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o 

szkolnictwie wyŨszym). 

31.12.2016 - osiŃgniňcie peğnej funkcjonalnoŜci Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wypeğnienie 

zobowiŃzania dotyczŃcego warunku ex ante dla Priorytetu Inwestycyjnego 10.3 PO WER 
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Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), przyjňta przez Radň Ministr·w  

14 lutego 2017 roku, jest kluczowym dokumentem paŒstwa w obszarze Ŝrednio-

i dğugofalowej polityki gospodarczej.  

 

W ramach SOR realizowany jest projekt strategiczny obejmujŃcy wdroŨenie 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), kt·ry podniesie poziom i jakoŜĺ kapitağu 

ludzkiego w Polsce poprzez wzrost liczby os·b uczŃcych siň i zwiňkszenie efektywnoŜci 

inwestycji w kapitağ ludzki. 
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ZSK w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 



ÅOsiem poziom·w 

 

ÅKaŨdy poziom odniesiony do 

Europejskiej Ramy Kwalifikacji 

 

ÅDwustopniowa struktura (ustawa + 

rozporzŃdzenia) 

 

ÅRamy Sektorowe jako trzeci poziom 

opisu 

 

ÅOpis efekt·w uczenia siň z 

podziağem na wiedzň, umiejňtnoŜci i 

kompetencje spoğeczne 

 

 

 

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) 



12 



13 



JEDEN SYSTEM ï RčŧNE KWALIFIKACJE  


